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DARBUOTOJY ASMENS DUOMENY TVARKYMO TAISYKLES

PASKIRTIS

1. Darbuotojy asmens duomeny tvarkymo taisyklés (toliau — Taisyklés) reglamentuoja UAB ,INVL Asset
Management® (toliau — Bendrové) darbuotojy, jskaitant praktikantus, asmens duomeny rinkimo,
naudojimo ir saugojimo principus, nustato darbuotojy asmens duomeny tvarkymo tikslus ir priemones,

nustato, kas ir kokiais tikslais, gali susipazinti su darbuotojy asmens duomenimis.

TAIKYMAS
2. Sios Taisyklés yra taikomos visiems Bendrovés darbuotojams, jskaitant praktikantus (toliau —
darbuotojai).

3. Su Taisyklémis yra susije Asmens duomeny tvarkymo reikalavimai.

BENDROSIOS NUOSTATOS

4. Taisyklés parengtos vadovaujantis LR Darbo kodekso 27 straipsnio, Bendrojo duomeny apsaugos
reglamento ir LR Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo bei kity teisés akty, reglamentuojanciy
darbuotojy asmens duomeny tvarkymg, nuostatomis.

5. Rengiant, aiSkinant ir (ar) taikant Taisykliy nuostatas taip pat turi bati atsizvelgiama j Bendrovei, kaip
tinkamam jgyvendinimui yra batinas atitinkamy darbuotojy asmens duomeny tvarkymas. Jokios
Taisykliy nuostatos neriboja ir negali riboti Bendrovés galimybiy tinkamai vykdyti specialiuosiuose
teisés aktuose nustatytus reikalavimus.

6. UZ darbuotojy asmens duomeny apsauga, teisétg jy tvarkyma bei iy Taisykliy jgyvendinimg
Bendrovéje yra atsakingi struktariniy padaliniy vadovai kartu su Asmens duomeny koordinatoriais (jei
jie paskirti) jy atliekamy funkcijy srityje.

7. Taisykliy ir teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny apsaugg, jgyvendinimg Bendrovéje
organizuoja ir metodines rekomendacijas asmens duomeny teisinés apsaugos klausimais teikia
Atitikties padalinys.

8. Atitikties padalinys palaiko kontaktus su Valstybine duomeny apsaugos inspekcija ir teikia jai
privalomus dokumentus.

9. IT padalinys yra atsakingas uZ tinkamag techniniy ir organizaciniy priemoniy taikyma tvarkant
darbuotojy asmens duomenis automatiniu bldu bei atliekant vaizdo stebésena. Personalo ir
administravimo padalinys yra atsakingas uz vaizdo stebéjimo organizavima ir uz popieriniy Darbuotojy
asmens byly (praSymuy, sutikimy, sutarCiy, ankety ir kity su Darbuotojais susijusiy dokumenty)

saugojima.



INNL

10. Santykius su Bendrovés darbuotojais jy asmens duomeny tvarkymo klausimais Bendrovés vardu

palaiko Personalo ir administravimo padalinio vadovas, esant poreikiui pasitelkdamas Asmens

Antraste

Dokumento risis

Registracijos Nr.

Dokumentas galioja nuo

Dokumentas patvirtintas vadovaujantis
Dokumentg priémusi jmoné
Dokumentg rengé

duomeny apsaugos vadova.

Darbuotojy asmens duomeny tvarkymo taisyklés
Taisyklés

T24-(5.10)-16

2024-08-09

Generalinio direktoriaus jsakymu Nr. VI24-(6.2)-17
UAB ,INVL Asset Management*
Atitikties padalinys

DARBUOTOJY ASMENS DUOMENUY TVARKYMO PRINCIPAI

11. Bendrové, tvarkydama darbuotojy asmens duomenis, vadovaujasi Siais principais:

11.1. Darbuotojy asmens duomenys yra tvarkomi skaidriai, sgZiningai ir teisétai, laikantis teisés akty
reikalavimy (teisétumo, sgziningumo ir skaidrumo principas);

11.2. Darbuotojy asmens duomenis Bendrové tvarko tik teisétiems ir Siose Taisyklése nustatytiems
ir apibréztiems tikslams pasiekti (tikslo apribojimo principas);

11.3. Bendrové atlieka darbuotojy asmens duomeny tvarkymg tik ta apimtimi, kuri yra reikalinga
darbuotojy asmens duomeny tvarkymo tikslams pasiekti (duomeny kiekio mazinimo principas);
11.4. Bendrové darbuotojy asmens duomenis tvarko taip, kad asmens duomenys bty tikslds ir
esant jy pasikeitimui nuolat atnaujinami (tikslumo principas);

11.5. Darbuotojy asmens duomenys saugomi tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe baty
galima nustatyti ne ilgiau, negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy Sie duomenys buvo surinkti ir
tvarkomi (saugojimo trukmés apribojimo principas);

11.6. Darbuotojy asmens duomenys tvarkomi taikant atitinkamas technines ir organizacines
priemones, kad baty uztikrintas tinkamas asmens duomeny saugumas, jskaitant apsaugag nuo
duomeny tvarkymo be leidimo arba neteiséto duomeny tvarkymo ir nuo netycinio praradimo,

sunaikinimo ar sugadinimo (vientisumo ir konfidencialumo principas).

DARBUOTOJY ASMENS DUOMENY TVARKYMO TIKSLAI, DUOMENU APIMTIS IR KITOS
SALYGOS

12. Darbuotojy asmens duomenys yra tvarkomi Siais tikslais:

12.1. atitikimo teisés aktuose ir Bendrovés vidaus tvarkose nustatytiems reikalavimams (jskaitant
reputacijos, kvalifikacijos ir patirties) jvertinimui;

12.2. Personalo valdymo (darbo santykiy jgyvendinimas nuo darbo sutarties sudarymo iki darbo
sutarties pasibaigimo);

12.3. Bendrovés kaip darbdavio pareiguy, nustatyty teisés aktuose, tinkamam vykdymui;

numatyty pareigy, jskaitant asmeniniy sandoriy ir (ar) vieSai neatskleistos informacijos kontrole,
vykdymui;

12.5. tinkamai komunikacijai su darbuotojais ne darbo metu palaikyti, artimyjy informavimo apie
nelaimingus atsitikimus tikslu;

12.6. tinkamoms darbo saglygoms uztikrinti, darby saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés saugos

uztikrinimo tikslu;
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12.7. praktikos sutarciy sudarymo ir vykdymo;

12.8. Darbuotojy veiklos vertinimo, tobuléjimo plany apibrézimo, asmenybés testy, tyrimy,

kvalifikacijos kélimo tikslu;

12.9. papildomy naudy darbuotojams suteikimo tikslu;

12.10. parkavimo aiksteliy administravimo ir parkavimo viety rezervacijos tikslu;

12.11. teiséto intereso pagrindu ar darbuotojo sutikimu jo asmens duomenys gali bati tvarkomi ir

kitais tikslais.
13. Taisykliy 12.1. punkte nurodytais tikslais yra tvarkomi darbuotojy vardai ir pavardés, duomenys apie
iSsilavinimg (iSsilavinimo laipsnis, mokymosi jstaiga, kvalifikacijos laipsnis, mokymosi laikotarpis),
darbine veiklg per pastaruosius 5 metus (darbdavio pavadinimas, uzimtos pareigos, darbdavio
kontaktai: el. pastas, telefono numeris)), teistumg, administracines sankcijas arba kitas poveikio
priemones, dalyvavima kity juridiniy asmeny organy veikloje, finansiniy jsipareigojimy vykdyma,
piktnaudziavimg psichotropinémis, narkotinémis, toksinémis medziagomis ar alkoholiu, vadovaujantis
teisés aktais, taip pat kiti duomenys, kurie i§ darbuotojo surenkami pagal Bendrovés patvirtintg
kandidato/darbuotojo anketa (toliau — Kandidato/darbuotojo anketa). Taip pat, vadovaujantis Bendroves
Etikos kodeksu, yra tvarkomi duomenys apie darbuotojy gautas dovanas. Darbuotojy, kurie laikomi
finansy rinkos dalyviy vadovais ir pagrindines funkcijas atliekanciais asmenimis, kaip tai apibrézta
Bendroveés veiklg reglamentuojanciuose teisés aktuose, asmens duomenys tvarkomi tokia apimtimi,
vadovo ir pagrindines funkcijas atliekanio asmens anketoje (toliau — Vadovo anketa).
14. Personalo valdymo (darbo santykiy jgyvendinimas nuo darbo sutarties sudarymo iki darbo sutarties
pasibaigimo) tikslu, nurodytu Taisykliy 12.2. punkte yra tvarkomi darbuotojy vardai ir pavardés, asmens
kodas, gyvenamosios vietos adresai, pareigos, pareigy &jimo pradzia, gimimo datos, banko saskaity
numeriai, j kurias yra pervedamas darbo uzmokestis ir kiti mokéjimai, duomenys apie darbo uZmokest;
ir kitus mokeéjimus, duomenys apie atostogas, dirbtg darbo laikg, darbiniai telefono numeriai ir
elektroninio pasto adresai, vairuotojo pazymeéjimy kopijos ir automobiliy techniniy pasy kopijos,
sudarant automobiliy nuomos sutartis, duomenys apie mokymus.
15. Bendrovés kaip darbdavio pareigy, nustatyty teisés aktuose, tinkamo vykdymo tikslu, nurodytu
Taisykliy 12.3. punkte yra tvarkomi darbuotojy asmens kodai, informacija apie darbuotojy Seimine
padétj. Darbuotojy artimyjy giminai€iy, jskaitant vaiky, Seiminés padéties duomenys tvarkomi tik, jei
Darbuotojai ketina pasinaudoti teisés aktuose jtvirtintomis garantijomis, privilegijomis ir patys laisva
valia tuos duomenis pateikia Bendrovei.
16. Taisykliy 12.4. punkte nurodytais tikslais yra tvarkomi darbuotojy vardai ir pavardés, duomenys apie
su darbuotoju susijusius asmenis (vardas, pavardé / jmonés pavadinimas, asmens / jmonés kodas,
rySiai), deklaruotus turtinius ir (ar) neturtinius interesus, kiti duomenys, kurie surenkami pagal Susijusiy

asmeny ir interesy deklaravimo anketg (toliau — Susijusiy asmeny anketa); taip pat duomenys apie
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darbuotojo ir (ar) susijusiy asmeny turimas finansines priemones bei dél jy sudarytus ir (ar) ketinamus
sudaryti sandorius vadovaujantis Darbuotojy asmeniniy sandoriy reikalavimais.

17. Tinkamos komunikacijos su darbuotojais ne darbo metu, artimyjy informavimo apie nelaimingus
atsitikimus tikslu, nurodytu Taisykliy 12.5. punkte, yra tvarkomi darbuotojy gyvenamosios vietos
adresai, asmeniniai telefono numeriai, asmeniniai elektroninio pasto adresai, kontaktinio asmens
vardas, pavardé, telefono numeris rySys su darbuotoju.

18. Tinkamy darbo salygy uZtikrinimo tikslu, numatytu Taisykliy 12.6. punkte, Bendrové tvarko
informacijg, susijusig su darbuotojo sveikatos bikle, siekiant jvertinti tinkamumag darbui atlikti (Asmens
medicininé knygelé/kiti sveikatos bikle patvirtinantys dokumentai (nejgalumo laikotarpis, iSvada apie
darbo pobiddj, salygas, susijusias su darbuotojo nejgalumu, ir pan.) bei kita darbuotojo pateikta
informacija apie jo sveikatg, kuri tiesiogiai daro jtakg darbuotojo darbo funkcijoms ir galimybei jas vykdyti
teisés akty nustatyta tvarka. Taip pat tvarkoma informacija apie mokymus, susijusius su darbuotojy
sauga ir sveikata bei prieSgaisrine sauga.

19. Praktikos sutarCiy sudarymo tikslu, numatytu Taisykliy 12.7. punkte, yra tvarkomi praktikanto
vardas, pavardeé, gimimo data, asmens kodas, gyvenamosios vietos adresas, el. pasto adresas,
telefono numeris, gyvenimo apraSymo duomenys.

20. Taisykliy 12.8. punkte nurodytais tikslais yra tvarkomi darbuotojo vardas, pavarde, gimimo data,
duomenys apie iSsilavinimg (iSsilavinimo laipsnis), pareigybé, skyrius, darbinio elektroninio pasto
adresas, veiklos vertinimas, vertinimo iSvada, kiti asmens duomenys, susije su metinio vertinimo metu,
paties darbuotojo bei jo tiesioginio vadovo pateikta informacija. Asmenybés testy vertinimo tikslu yra
tvarkomi vardas, pavardé, duomenys apie iSsilavinimg (iSsilavinimo laipsnis), pareigybé, skyrius, Kkiti
asmens duomenys pateikti paties darbuotojo pildant atsakymus j pateiktus testus. ,Panoramic 360"
laipsniy tyrimo tikslu, kuris padeda nustatyti darbuotojo asmenines ir vadybines kompetencijas bei kitas
charakteristikas tiriamojo, vadovy, kolegy ir tiesiogiai pavaldziy darbuotojy akimis, tvarkomi tokie
asmens duomenys: vardas, pavarde, pareigybé, skyrius, darbinis elektroninio pasto adresas, jmoné,
kurioje dirba, tyrimo iSvados. Kiti asmens duomenys, susije su ,Panoramic 360“ laipsniy tyrimu,
(nuomoné, atsiliepimas, vertinimas).

21. Papildomy naudy darbuotojams (sveikatos draudimas, gyvybés draudimas, jmoka | investicinj
pensijy kaupimg, dovanos vaikams Kalédy proga, laisva diena uz stazg jmonéje) suteikimo tikslu,
nurodytu Taisykliy 12.9. punkte, tvarkomi darbuotojo vardas, pavardé, asmens kodas, pasirinktas
sveikatos draudimo variantas, asmens tapatybés dokumento numeris ir galiojimo laikotarpis, artimo
asmens, kurj darbuotojas nurodo kaip naudos gavéjg darbuotojo mirties atveju vardas, pavardé,
asmens kodas, gyvenamosios vietos adresas, telefono numeris, rySys su darbuotoju, pasirinktas
papildomas savanorisko pensijy kaupimo fondas, savanorisko pensijy kaupimo sutarties numeris.
Dovany Kalédy proga tvarkoma informacija apie vaikus (vaiko gimimo data, iki vaikui sueina 12 mety).
22. Parkavimo aikStelés administravimo ir parkavimo viety rezervacijos tikslu, nurodytu Taisykliy

12.10. punkte, yra tvarkomi Sie asmens duomenys: Darbuotojo vardas, pavardeé, elektroninio pasto
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adresas ir automobilio valstybinés registracijos numeris, parkavimo aikStelés adresas, parkavimo
vietos numeris, rezervacijos pradzios ir pabaigos laikas, informacija ar rezervacija buvo patvirtinta.

23. Asmens tapatybés dokumento kopija gali bati renkama tik j uZsienj komandiruojamy darbuotojy
arba darbuotojy, kuriems dél atitinkamy pareigy uzémimo reikalingas Priezilros institucijos
informavimas ir (ar) pritarimas.

24. Organizuojant darbuotojy darbg nuotoliniu bidu renkami ir tvarkomi tokie asmens duomenys kaip
nuotolinio darbo vietos adresas, duomenys apie nuotoliniam darbui darbuotojui iSduotas darbo
priemones ir/ar jranga.

25. Bendrovei draudziama tvarkyti su darbo reikmémis nesusijusius (perteklinius) darbuotojo asmens
duomenis. Bendrové informacijg apie darbuotojy sveikatg ir teistumag tvarko tik vidaus administravimo
tikslais tokia apimtimi, kokig leidzia teisés aktai.

26. Naujai priimto darbuotojo vardas, pavardé, asmens kodas, gimimo data yra surenkami i$ darbuotojo
pateikto asmens dokumento (asmens tapatybés kortelés ar paso). Visi kiti darbuotojo asmens
duomenys jam sutikus yra surenkami i$ paties darbuotojo jam pateikus uzpildyti nustatytos formos
anketas (Kandidato/darbuotojo anketa, Vadovo anketa, Susijusiy asmeny anketa) ar praSymus.

27. Esant atitinkamiems pagrindams (turint iSankstinj darbuotojo sutikimg, teisés akty pagrindu ar kt.)
darbuotojo pateikti asmens duomenys gali bdti tikrinami ir (ar) pakartotinai surenkami ir i$
nepriklausomy Saltiniy (registry, duomeny baziy, tre€iyjy asmeny ir pan.)

28. Darbuotojy asmens duomenis turi teise tvarkyti tik tie Bendrovés atsakingi darbuotojai (personalo
valdymo, apskaitos, atitikties, procesy valdymo ir priezitGros padalinio ir kt.), kurie jiems yra batini
funkcijy vykdymui ir tik tuomet, kai tai yra batina atitinkamiems tikslams pasiekti.

29. Darbuotojai ar kiti atsakingi asmenys, kuriems yra suteikta teisé tvarkyti darbuotojy asmens
duomenis, laikosi konfidencialumo principo ir laiko paslaptyje bet kokia su asmens duomenimis
susijusig informacijg, su kuria jie susipazino vykdydami savo pareigas, nebent tokia informacija baty
vieda pagal galiojanCiy jstatymy ar kity teisés akty nuostatas. Pareiga saugoti asmens duomeny
paslaptj galioja taip pat ir peréjus dirbti j kitas pareigas, pasibaigus darbo ar sutartiniams santykiams.
30. Bendrovéje Darbuotojy asmens duomenys tvarkomi automatiniu ir neautomatiniu badu.
Neautomatiniu bidu Bendroveje asmens duomenys tvarkomi asmens bylose. Automatiniu badu
asmens duomenys tvarkomi Bendroveés informacinése sistemose, prie kuriy Darbuotojams yra suteikta
prieiga, atsizvelgiant j jy atliekamas funkcijas.

31. Darbuotojy asmens duomenys, kurie yra atitinkamy dokumenty (sutartys, jsakymai, prasymai,
anketos ir kt.) tekstuose, yra saugomi teisés aktuose nustatytais terminais. Darbo sutartyse ir jy
prieduose esantys duomenys saugomi darbo santykiy metu ir 50 mety pasibaigus sutardiai. Kiti asmens
bylos dokumentai saugomi darbo santykiy metu ir 10 mety pasibaigus darbo santykiams.

32. Kiti darbuotojy ir buvusiy darbuotojy asmens duomenys yra saugomi ta apimtimi ir tokiais terminais,
kiek tai yra reikalinga Sioje tvarkoje numatytiems tikslams pasiekti, jeigu Bendrovés veiklg

reglamentuojanciuose teisés aktuose nenurodytas konkretus ar minimalus saugojimo terminas.
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33. Praktikanty asmens duomenys jy asmens bylose saugomi praktikos metu ir 3 metus pasibaigus
sutarciai.

34. Kandidaty, t.y. asmeny, su kuriais darbo sutartys nebuvo sudarytos vykdant atrankg | konkrecig
pozicijg, asmens duomenys néra saugomi ilgiau, nei vyksta atranka, iSskyrus atskirus atvejus, kai yra
gautas kandidato sutikimas, kaip tai numatyta Kandidaty j Darbuotojus asmens duomeny privatumo
taisyklése. Tokiu atveju yra saugomi kandidato gyvenimo aprasyme (ar jam lygiaveréiame dokumente)
pateikti asmens duomenys kandidato sutikime nurodytg terming. Sutikimg kandidatas gali iSreiksti

elektroniniu pastu ar kita priimtina forma patvarioje laikmenoje.

VAIZDO STEBEJIMAS

35. Siekiant uztikrinti Bendrovés, Darbuotojy, klienty ir jy turto bei Bendrovés valdomos informacijos
sauguma, yra vykdomas Bendrovés patalpy vaizdo stebéjimas ir atliekamas vaizdo stebéjimo duomeny
tvarkymas. Vaizdo stebéjimas vykdomas vadovaujantis Bendrovés teisétu interesu. Apie atliekamg
vaizdo stebéjimg Bendrovés patalpose, Darbuotojai informuojami informaciniais pranesimais,
iSdéstytais Bendrovés patalpose ar prie$ patenkant j tas patalpas.

36. Vaizdo stebéjimo priemonés jrengiamos taip, kad stebéjimas, atsiZzvelgiant | nustatytg vaizdo
stebéjimo tikslg, bty vykdomas ne didesnéje Bendrovés patalpy dalyje, negu tai yra batina, ir bity
renkama ne daugiau vaizdo duomeny, negu tai yra bitina Bendrovés valdomo turto ir informacijos
apsaugai.

37. Jei Bendroveé vykdo vaizdo stebéjimg Darbuotojy darbo vietose, Sie Darbuotojai apie tokj jy vaizdo
duomeny tvarkymg yra informuojami pasiraSytinai kaip nurodyta Asmens duomeny tvarkymo
reikalavimuose.

38. Vykdant vaizdo stebéjima, tvarkomi asmens duomenys apima Darbuotojo atvaizdg ir vaizdo jrasg
(be garso jraSymo).

39. Vaizdo stebéjimo priemoniy pagalba sukaupti duomenys saugomi ne ilgiau kaip 14 kalendoriniy
dieny, iSskyrus atvejus, kai jtariama, kad galéjo biti padaryta nusikalstama veika, kitas teisés
pazeidimas ar buvo apgadintas ar sunaikintas Bendrovés, Darbuotojy arba treciyjy asmeny turtas arba,
kai Lietuvos Respublikos jstatymai ar kiti norminiai teisés aktai numato kitaip. Tokiais atvejais duomenys
yra sunaikinami nedelsiant, kai tik iSnyksta priezastys, dél kuriy jy iStrynimas buvo atidétas.

40. Vaizdo jrady informacija gali bati teikiama teisésaugos institucijoms, kai tai reikalinga
nusikalstamoms veikloms ar pazeidimams istirti, ir kitiems asmenims, kuriems asmens duomenis teikti

jpareigoja jstatymai.

JEIGOS (JEJIMO, PRAEJIMO) | BENDROVES PATALPAS KONTROLE
41. Siekiant uztikrinti Bendrovés, Darbuotojy ir jy turto bei Bendrovés valdomos informacijos sauguma,

yra vykdoma jeigos (jéjimo, praéjimo) | Bendrovés patalpas kontrolé ir atliekamas jeigos kontrolés
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duomeny tvarkymas. Bendrové jeigos kontrolés priemones taiko vadovaudamasi teisétu Bendrovés
interesu.

42. leigos kontroles priemonémis nevykdomas tikslingas Darbuotojy judéjimo ir (ar) buvimo vietos
stebéjimas.

43. Jeigos kontrolé yra vykdoma ir asmens duomenys tvarkomi Darbuotojui naudojantis Bendrovés
patalpy uzrakto kortele bei jjungiant/iSjungiant patalpy apsaugos sistema.

44. Bendrové, vykdydama jeigos kontrole, tvarko Siuos Darbuotojy asmens duomenis: vardg, pavarde,
uzrakto kortelés numerj, jéjimo/iS§éjimo pro konkreCias duris ir patalpy apsaugos sistemos
jjlungimo/isjungimo datg ir laika.

45. |eigos kontrolés tikslu surinkti duomenys saugomi ne ilgiau nei 6 ménesius nuo jy uzfiksavimo
dienos, po to iStrinami. Kai jtariama, kad galéjo bGti padaryta nusikalstama veika, kitas teisés
pazeidimas, jeigos kontrolés duomenys saugomi tiek, kiek reikalauja Siy duomeny tvarkymo tikslas, ir
sunaikinami nedelsiant, kai tampa nebereikalingi tvarkymo tikslui. Siais atvejais jeigos kontrolés
duomenys gali bati perduoti tik Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka turintiems teise gauti

Siuos duomenis tretiesiems asmenims.

VIDINE KOMUNIKACIJA, KOMANDOS FORMAVIMAS IR BENDROVES VEIKLOS VIESINIMAS
46. Bendrové vidinés komunikacijos ir komandos formavimo tikslais gali tvarkyti Siuos Darbuotojy
asmens duomenis: darbuotojo vardas, pavardé, nuotrauka (i§ Bendrovés renginiy, jvykiy, taip pat
savanoriSkai pateiktas asmenines nuotraukas), gimimo dienos datg, informacijg apie darbuotojo
pomeégius, laisvalaikj, Seimg bei kitg darbuotojo pateiktg informacijg. Darbuotojy asmens duomenys
Siais tikslais tvarkomi Darbuotojy sutikimo pagrindu.

47. 15orés komunikacijos tikslu gali bati renkami ir tvarkomi Bendrovés vadovy bei kity darbuotojy, kuriy
pareigos yra susijusios su Bendroveés reprezentavimu, komunikacija su Bendroveés klientais, partneriais
ir kt. nuotrauka, vaizdo jrasas, vardas, pavarde, pareigos, telefono numeris, elektroninio pasto adresas
ir kita informacija, kuria darbuotojas sutinka dalintis. Sie darbuotojy asmens duomenys, esant jy
sutikimui arba Bendrovés teisétam interesui, gali bati naudojami paskelbiant juos Bendroves interneto
svetainéje ir/ar Bendrovés socialiniuose tinkluose.

48. Duomenys vidinés komunikacijos, komandos formavimo ir Bendrovés veiklos vieSinimo tikslais
tvarkomi tokj laikotarpj, koks nurodytas Darbuotojo pateiktame sutikime ir (ar) praneSimuose
Darbuotojui apie jo duomeny tvarkyma.

49. Reklamos tikslais Darbuotojo asmens duomenys gali bati tvarkomi tik Darbuotojo sutikimo pagrindu

arba sudarant sutartj dél Darbuotojo atvaizdo ir kity duomeny naudojimo.

ELEKTRONINIY RYSIY KOMUNIKACIJOS IR IT INFRASTRUKTUROS VALDYMAS IR
STEBESENA
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50. Bendrové pasilieka teise be atskiro darbuotojo jspéjimo riboti prieigg prie atskiry interneto svetainiy
ar programinés jrangos. Darbuotojas yra informuotas, kad Bendrovés IT ir telekomunikacijy sistemos
yra Bendrovés nuosavybé ir todél Bendrové naudojasi jomis verslo interesais, o Darbuotojui tokios
sistemos ar prieiga prie jy suteikiama iSimtinai darbo funkcijy vykdymui.
51. Darbuotojo naudojamoje Bendrovés kompiuteringje ar telekomunikacinéje jrangoje esanti
informacija néra absoliudiai privati ir darbuotojas negali tikétis absoliutaus privatumo, naudodamasis
Bendrovés kompiuterine, telekomunikacine jranga ar interneto tinklu, ypac atsizvelgiant j Bendrovei,
kaip licencijuotai valdymo jmonei, taikomus specialiuosius teisés akty reikalavimus. Bendrové néra
atsakinga uz darbuotojo privacios informacijos bei duomeny, iSsaugoty / egzistuojanciy Bendrovés
kompiuteringje jrangoje ar interneto tinkle, praradimg ar atskleidimag, kiek tai néra susije su Bendrovés
kaip darbdavio pareigy pazeidimu. Bendrovei naudojantis Siame Skyriuje nurodytomis teisémis,
darbuotojai turi bati supazindinti su Informaciniy technologijy saugos reikalavimais. Uz supazindinimg
su Sia procedira atsakingas Bendrovés Personalo ir administravimo padalinys.
52. Bendrové vadovaujantis teisétu interesu gali valdyti ir stebéti elektroniniy rySiy komunikacijg ir IT
infrastruktdrg siekiant uztikrinti Bendrovés elektroniniy rySiy komunikacijos, IT infrastruktiros bei
informacijos saugumg bei uztikrinti, kad darbuotojai naudotysi Siomis paslaugomis pagal jstatymy
reikalavimus ir vidaus taisykles, taip pat siekiant uzkirsti kelig nesgziningiems veiksmams, juos istirti ir
nustatyti su jais susijusius asmenis. Siuo tikslu Bendrové gali tvarkyti $iuos asmens duomenis:

52.1. prisijungimo duomenis: vartotojo ID ir/ar prisijungimo varda, IP adresg, MAC adresg (unikaly

tinklo jrenginio identifikatoriy, padedantj sekti naudojamg jrangg), prisijungimo/atsijungimo prie

sistemy ir programy datg ir laika;

52.2. tinklo srauto duomenis: aplankyty svetainiy adresus (URL), narSymo datg ir laikg naudojamy

protokoly (pvz., HTTP, HTTPS, FTP) informacija;

52.3. Darbinio elektroninio pasto duomenis: siuntéjo ir gavéjo el. pasto adresus, laiSko temg (gali

bati tikrinama dél kenkéjiSky ar nesagZiningy veiksmy pozymiy), laiSko datg ir laika, priedy tikrinimag

del kenkeéjiSky programy ar nesaugios informacijos;

52.4. Sistemy ir programy naudojimo duomenis: paleidimo ir uzdarymo datg ir laikg, duomeny

keitimo istorijg;

52.5. IT saugumo incidenty ir jvykiy Zurnalg (JIRA): jvykio datg ir laika, jvykio apraSyma, jskaitant

bet kokius bandymus prieiti prie neleistiny duomeny ar sistemy, identifikuojamag asmenj, susijusj

su incidentu.
53. Kilus jtarimy dél nesgziningos ir (ar) neteisétos bet kurio darbuotojo veiklos ir (ar) esant kitoms
svarbioms priezastims, pavyzdziui, neatvykimas j darbg be pateisinamos priezasties, jtariami saugumo
pazeidimai, jtariama nesgzininga veikla, fiksuojamas netipinis jtarimg keliantis IT tinkly ir infrastruktdros

naudojimas neatitinkantis Bendrovés vidaus taisykliy, Bendrové gali tvarkyti Siuos asmens duomenis:
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53.1. Atidaryti, skaityti ir prieiti, prie Darbuotojui, dél kurio kylg jtarimy, ar yra kitos 53 punkte
nustatytos aplinkybés (toliau — Jtariamas darbuotojas), Bendrovés suteikto elektroninio pasto ar
kity kompiuterio duomeny darbo santykiy eigoje ir jiems pasibaigus;
53.2. Registruoti visg Jtariamo darbuotojo veiklg Bendrovés kaip darbdavio kompiuteringje jrangoje
bei interneto tinkluose ir ja tikrinti (jskaitant turinio perziarg);
53.3. Skaityti, registruoti, perziaréti visg j Bendrovés IT jrangg bei interneto tinklus jeinandia ir
iSeinancig Jtariamo darbuotojo komunikacijg bei signalus (tame tarpe ir elektroninius laiSkus, ir jy
turinj).
54. Bet kuriuo atveju, 53 punkte nustatyty duomeny tvarkymas yra galimas tik iSimtinais atvejais ir tik
tokiomis salygomis:
54 .1. nustaCius 53 punkte nurodytas aplinkybes, privaloma kreiptis j Personalo ir administravimo
vadovg arba Atitikties vadova, kurie koordinuoja tolesnj tyrimg ir uztikrina teisétg |tariamo
darbuotojo duomeny rinkimo procesg. Jeigu 53 punkte nurodytos aplinkybés nustatomos arba
jtariamos atitinkamai dél Personalo ir administravimo vadovo arba Atitikties vadovo, arba jy laikino
nedarbingumo metu, turi bati kreipiamasi j Bendrovés vadovg;
54.2. Darbuotojai, nurodyti 54.1. punkte, j kuriuos buvo kreiptasi, privalo sudaryti Jtariamo
darbuotojo duomeny rinkimo plang, kurj turi patvirtinti Bendrovés valdyba. Planas turi bati
sudaromas per ne daugiau kaip 3 darbo dienas nuo kreipimosi pagal 54.1. punktg ir jame turi bati
nurodyta:
54.2.1. iSkeltos problemos aprasymas bei galima grésmé, jos pobudis ir reikSme;
54.2.2. tikrinimo tikslas, apimtis, laikotarpis, uz kurj bus tikrinami (renkami ir tvarkomi)
duomenys;
54.2.3. nurodoma, kas dalyvauja perzidrint tiriamajg medziagg (bet kuriuo atveju turi bati
paskirti ne maziau, kaip 2 asmenys);
54.2.4. nurodomas Jtariamas darbuotojas, kurio elektroniniy ry8iy komunikacija bus tikrinama.
54.3. patvirtinus duomeny tikrinimo plang Bendroveés valdyboje, Sis procesas turi biti pradétas ne
véliau kaip per 7 darbo dienas;
54.4. kai jmanoma, prie§ duomeny tikrinima, yra pasitloma paciam |tariamam darbuotojui parodyti
informacijg ir duomenis, dél kuriy apimties yra patvirtintas patikrinimo planas. Jei |tariamas
darbuotojas nesutinka arba sutikimas negali bati gaunamas dél bet kokiy priezas€iy, tyrimas
atliekamas patvirtinto plano apimtyje nedalyvaujant Jtariamam darbuotojui.
55. Bet kuriuo atveju vykdant |tariamo darbuotojo duomeny tikrinimg Bendrovéje turi bati laikomasi
proporcingumo principo, t.y. jeigu jmanoma atskirti ir nustatyti bating informacijg (pvz., per raktinius
Zodzius, pagal Jtariamo darbuotojo vykdyty veiksmy IT sistemose tiksly laikg ir pan.), tikrinama tik ta
informacija ir tik tie duomenys, dél kuriy kyla jtarimy.
56. Atlikto Jtariamo darbuotojo duomeny tikrinimo iSvados bei rekomendacijos del tolesniy veiksmy

teikiamos Bendrovés valdybai. Bendroveés valdyba priima sprendimg dél tolimesniy Zingsniy.
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DUOMENUY APIE (NE)TEISTUMA TVARKYMAS
57. Darbuotojo asmens duomenis apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas veikas
Bendrové turi teise tvarkyti esant teisés akty reikalavimams arba teisétam interesui. Pareigybés,
kurioms taikomi ne teistumo reikalavimai nustatomos Bendrovés Valdybos sprendimu.
58. Darbuotojy, kuriy asmens duomenys apie apkaltinamuosius nuosprendZius ir nusikalstamas veikas,
neprivalo bati tvarkomi vadovaujantis teisés aktais, Bendrové tvarko vadovaujantis teisétu interesu, kaip
nurodyta Lietuvos Respublikos Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme ir laikantis Bendrajame
duomeny apsaugos reglamente nurodyty reikalavimy ir, kai taikomos Sios duomeny subjekty teisiy ir
laisviy apsaugos priemoneés:
58.1. Bendrové atliko teiséty savo interesy tvarkyti darbuotojo asmens duomenis apie
apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas veikas vertinimg ir rastu parengia Sio vertinimo
ataskaita. Atliekant §j vertinimg, atsizvelgiama j konkrec€iy pareigy ar darbo funkcijy ypatumus, rizika,
kuri Bendrovei gali kilti asmeniui, teistam uz tam tikras nusikalstamas veikas, einant pareigas ar
atliekant darbo funkcijas, taip pat j reikalavimo asmeniui biti neteistam uz tam tikras nusikalstamas
veikas pagrjstumg ir proporcinguma, darbuotojo pagrindines teises ir laisves bei kitas reikSmingas
aplinkybes. Atliekant §j vertinimg konsultuojamasi su Asmens duomeny apsaugos vadovu.
58.2. Bendrové patvirtino ir savo interneto svetainéje, paskelbé pareigy, kurias einaniam asmeniui
keliamas reikalavimas biiti neteistam uz tam tikras nusikalstamas veikas, arba darbo funkcijy, kurias
atliekangiam asmeniui keliamas $is reikalavimas, sgrasg. Siame sgrase nurodomos ir nusikalstamos
veikos, uz kurias toks asmuo turi biti neteistas. Su sgrasu galite susipazinti www.invl.com bei
Bendroves dokumenty valdymo sistemoje.
58.3. tvarkomi tik to darbuotojo asmens duomenys apie apkaltinamuosius nuosprendZius ir
nusikalstamas veikas, kurio einamos pareigos arba atliekamos darbo funkcijos yra jtrauktos j 58.2.
punkte nurodytg sgrasa.
58.4. Bendrovés nurodytos apimties duomenis apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir
nusikalstamas veikas Bendrovei pateikia pats darbuotojas. Bendrové turi teise paprasyti pateikti
naujg (ne) teistumo pazyma esant poreikiui. Siuos duomenis ir (ne) teistumo pazymas tvarko ir

saugo Bendrovés Personalo ir administracijos padalinys.

ASMENS DUOMENUY GAVEJAI
59. Darbuotojy asmens duomenys, turint tam konkrety teisinj duomeny teikimo pagrinda, laikantis
teisés aktuose nustatyty saglygy ir uZtikrinant perduodamy asmens duomeny saugumg, gali bati
teikiami:
59.1. teisés akty numatytais atvejais — atitinkamoms valstybés institucijoms ir jstaigoms (pvz.:
Valstybinei darbo inspekcijai, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai, Valstybinei mokesciy
inspekcijai, Lietuvos bankui ir kitoms priezitros ar teisésaugos institucijoms) bei kitiems asmenims

(antstoliams, komerciniams bankams ir pan.);
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59.2. Darbuotojy, kurie turi jgaliojimus sudaryti sutartis Bendrovés vardu ar kurie yra susije su tokiy

sutarCiy vykdymu — tretiesiems asmenims, su kuriais Sios sutartys sudaromos arba jau yra

sudarytos;

59.3. atitinkamas paslaugas (pvz.: dokumenty archyvavimo, informaciniy technologijy) Bendrovei

teikiantiems asmenims, t.y. Bendrovés parinktiems duomeny tvarkytojams;

59.4. esant teisiniam ginCui — teisines paslaugas teikian€ioms jmonéms ir ginus nagrinéjanioms

institucijoms;

59.5. audito jmonéms;

59.6. kitiems duomeny gavéjams, esant Darbuotojo sutikimui/praSymui ar Bendroveés teisétam

interesui.
60. Duomeny tvarkymui galime pasitelkti treCiuosius asmenis (paslaugy teikéjus), kurie gali vykdyti
veikla ne Europos Sagjungos/Europos ekonominéje erdveje (toliau - ES/EEE), jskaitant, bet
neapsiribojant, JAV. Teikiant duomenis gaveéjui, esan€iam Salyje, kuri nepriklauso ES/EEE, Bendrové
uztikrina, kad baty jdiegtos tinkamos saugumo priemonés ir tai atitikty Bendrgjj duomeny apsaugos
reglamentg. Bendrové neperduos darbuotojy asmens duomeny j Salis, nepriklausancias ES/EEE, jei
negalés uztikrinti tinkamo asmens duomeny apsaugos lygio. Todél Bendrové uztikrina, kad visi
duomeny gavéjai bty pasirase ES standartines sutarties salygas ir bity jgyvendintos bitinos
papildomos apsaugos priemonés, siekiant patvirtinti perdavimg, arba, kad $alis uztikrina tinkama
duomeny apsaugos lygj pagal galiojan€ius duomeny apsaugos jstatymus. Bendrové gali pateikti
informacijg ] ES/EEE nepriklausancig $alj ir kitais atvejais, pavyzdziui, pinigy plovimo prevencijos
tikslais arba kitais teisétais atvejais, pavyzdziui, pateikti investicinio komiteto nariy, investiciniy vienety
platintojy, kity kontaktiniy asmeny, fondo ir valdymo jmoneés tikryjy naudos gavéjy asmens kontaktinius

duomenis bei kitus bdtinus asmens duomenis.

ASMENS DUOMENY SUBJEKTO TEISES

61. Darbuotojy, kaip duomeny subjekty, teisés ir jy jgyvendinimo priemonés:
61.1. Zinoti apie savo asmens duomeny tvarkymg. Bendrové, rinkdama darbuotojo asmens
duomenis, privalo informuoti darbuotojg, kokius asmens duomenis darbuotojas turi pateikti, kokiu
tikslu atitinkami duomenys yra renkami, kam ir kokiu tikslu jie gali bati teikiami ir kokios asmens
duomeny nepateikimo pasekmés. Sig informavimo pareigg Bendrové jgyvendina darbuotojg
supazindindama su Siomis Taisyklémis, taip pat atitinkamg informacijg pateikdama darbuotojo
pildomose anketose, sutikimuose ir praSymuose;
61.2. susipazinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi. Darbuotojas, jskaitant ir
buvusj Darbuotojg, turi teise kreiptis j Bendrove (Personalo ir administravimo padalinio vadova) su
praSymu pateikti informacijg apie tai, kokie ir kokiu tikslu jo asmens duomenys yra tvarkomi.
Darbuotojui Si informacija pateikiama nemokamai, iSskyrus atvejus, kai Darbuotojo praSymai yra

akivaizdZiai nepagrjsti arba neproporcingi, visy pirma dél jy pasikartojancio turinio. Tokiu atveju
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Darbuotojo gali bati praSoma sumokéti Bendrovés nustatyta mokestj, kuris negali virSyti tokios
informacijos pateikimo sgnaudy. Taip pat Darbuotojas turite teise gauti apie jj Bendrovés tvarkomy
duomeny kopijg ir iSsamig informacijg, kaip jie yra naudojami;

61.3. reikalauti iStaisyti, patikslinti, pakeisti savo asmens duomenis, jeigu pasikeité Darbuotojo
Bendrovei pateikti duomenys arba Darbuotojas mato, kad Bendrovés tvarkoma informacija apie
Darbuotoja yra netiksli ar neteisinga;

61.4. esant tam tikroms duomeny tvarkymo teisés aktuose jvardintoms aplinkybéms (kai asmens
duomenys tvarkomi neteisétai, iSnyko duomeny tvarkymo pagrindas ir kt.), Darbuotojas turi teise
prasyti, kad Bendrové istrinty Darbuotojo asmens duomenis. Bet kuriuo atveju reikia iSlaikyti visy
veiksniy pusiausvyrg. Pavyzdziui, Bendrové gali turéti teisiniy jsipareigojimy ir jstatyminiy pareigy,
dél kuriy negaléty tenkinti darbuotojo praSymo;

61.5. apriboti savo asmens duomeny tvarkyma, kol Darbuotojo praSymu bus patikrintas duomeny
tvarkymo teisétumas.

61.6. nesutikti, kad baty tvarkomi darbuotojo asmens duomenys, jei jie tvarkomi teiséto intereso
pagrindu. Bendrové, gavusi praSymg nutraukti asmens duomeny tvarkyma, nedelsiant nutraukia
tokj tvarkyma, nebent tai prieStarauja teisés akty reikalavimams, t.y., kai yra teiséty priezasciy
tokiam tvarkymui arba siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius reikalavimus, ir apie tai
informuoja Darbuotoja;

61.7. reikalauti, kad Bendrove rastu ar bendrai naudojama elektronine forma pateikty Darbuotojo
Bendrovei pateiktus asmens duomenis, kurie yra tvarkomi, taikant automatizuotas priemones, jo
sutikimo ar sutarties vykdymo pagrindu, ir, jei jmnanoma, perduoty tokius duomenis kitam paslaugy
teikéjui (teisé j asmens duomeny perkélimg);

61.8. kreipdamasis dél duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo, Darbuotojas Personalo ir
administravimo padalinio vadovui turi pateikti rasytinj praSymg (Bendrovés Asmens duomeny
tvarkymo reikalavimy 5 Priedas) asmeniSkai, pastu ar elektroniniu pastu. Gavus Darbuotojo
praSyma, ne véliau kaip per vieng ménesj nuo praSymo gavimo, jam pateikiama informacija apie
tai, kokiy veiksmy buvo imtasi pagal gautg praSymg. Atsizvelgiant | praSymy sudétingumg ir
skaiciy, Bendroveé turi teise vieno ménesio laikotarpj pratesti dar dviem ménesiams, apie tai

Darbuotojg informuodama iki pirmojo ménesio pabaigos ir nurodydama tokio pratesimo priezastis.

62. PraSymy dél pasinaudojimo duomeny subjekty teisémis nagrinéjimo tvarka nurodyta Bendrovés

Asmens duomeny tvarkymo reikalavimuose.

63. Jei Darbuotojas pageidauja susisiekti su Bendrovés Duomeny apsaugos pareiginu dél savo

asmens duomeny tvarkymo ir teisiy jgyvendinimo, jis gali kreiptis el. pastu DAP@invl.com arba

susisiekti su Personalo ir administravimo padalinio vadovu.

64. Tuo atveju, jei Bendrovés pateiktas atsakymas netenkina ar atsakymas nepateiktas, Darbuotojas

turi teise pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai (adresas — L. Sapiegos g. 17,

10312 Vilnius, interneto svetainés adresas — https://vdai.lrv.It).
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Antrasté | Darbuotojy asmens duomeny tvarkymo taisyklés
Dokumento rasis | Taisyklés
Registracijos Nr. | T24-(5.10)-16
INL Dokumentas galioja nuo | 2024-08-09
Dokumentas patvirtintas vadovaujantis | Generalinio direktoriaus jsakymu Nr. VI24-(6.2)-17
Dokumentg priémusi jmoné | UAB ,INVL Asset Management®
Dokumenta rengé | Atitikties padalinys

ASMENS DUOMENY SAUGUMO UZTIKRINIMO PRIEMONES

65. Bendrové, saugodama asmens duomenis, jgyvendina ir uztikrina tinkamas organizacines ir
technines priemones, skirtas apsaugoti asmens duomenims nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo,
pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo.

66. Bendrové uztikrina tinkamg dokumenty bei duomeny rinkmeny saugojimg, imasi priemoniy, kad
baty uzkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny sunaikinimui, pakeitimui,
atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui.

67. Bendrové uZtikrina patalpy, kuriose laikomi asmens duomenys, saugumg, tinkamg techninés
jrangos iSdéstymg ir priezidrg, prieSgaisrinés saugos taisykliy laikymasi, tinkama tinklo valdyma,
informaciniy sistemy priezidrg bei kity techniniy priemoniy, batiny asmens duomeny apsaugai uztikrinti,
jgyvendinima.

68. Darbuotojy asmens duomeny apsaugai taikomos Bendrovés patvirtintuose Asmens duomeny
tvarkymo ir Informaciniy technologijy saugos reikalavimuose numatytos techninés ir organizacinés
asmens duomeny saugumo priemones.

69. Nustalius asmens duomeny saugumo pazeidimus, Bendrové imasi neatidéliotiny priemoniy
uzkertant kelig neteisétam asmens duomeny tvarkymui, kaip tai numatyta Bendrovés Asmens

duomeny tvarkymo reikalavimuose.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

70. Taisykles tvirtina Bendroves generalinis direktorius. Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos ir
galioja visiems Bendrovés darbuotojams.

71. Taisyklés gali bati papildomos ar kei¢iamos, atsiZzvelgiant j Bendrovés veiklos poky¢ius ir poreikius.
Visi Darbuotojai su Siomis Taisyklémis yra supazindinami per dokumenty valdymo sistemg ir privalo jy
laikytis. Personalo ir administravimo padalinio vadovas turi uztikrinti, kad visi Bendrovés darbuotojai
patvirtinty susipaZinimg su Siomis Taisyklémis.

72. Uz 8iy Taisykliy paruoSimag, atnaujinimg ir pakeitimus atsako Bendrovés Atitikties padalinys.
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